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SECCION QUINTA

Num. 884

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Oficina de Recursos Humanos

La Concejalia delegada de Personal, con fecha 19 de mayo de 2022, aprobd
las bases para el ingreso y provisién de plazas del Cuerpo de la Policia Local, inte-
gradas en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional A1 (intendente principal),
A2 (inspector y subinspector) y C1 (oficial), de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Zaragoza por el turno de promocién interna.

Con fecha 7 de febrero de 2023, la Concejalia delegada de Personal emite el
siguiente decreto:

Primero. — De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
procede rectificar los errores que a continuacion se indican:

DoNDE DICE:

«Novena. — Curso de formacion.

Concluido el curso selectivo, la direccién del curso remitira a la Oficina de Recur-
sos Humanos relacién de alumnos con su correspondiente calificacidn, procediéndose

a su publicacién en el tablén de edictos de la Casa Consistorial.
La puntuacion final de cada aspirante se determinara de la siguiente forma:

* Intendente principal:

Nota ejercicio unico + (nota curso select. -incluida punt. de idioma-) x 3 : 5

* Inspector:

Nota primer eje. + nota segundo ejer. + (nota curso select. -incluida punt.
de idioma-) x 3:5

» Subinspector:

Nota primer eje. + nota segundo ejer. + (nota curso select. -incluida punt.
de idioma-) x 3:5

« Oficial:

Nota primer eje. + nota segundo ejer. + (nota curso select.) x 3: 5

Ala vista de la puntuacion final obtenida por cada aspirante, la Oficina de Recur-
sos Humanos propondra a la Concejalia delegada de Personal los correspondientes
nombramientos como funcionario de carreray.

DEBE DECIR:

«Novena. — Curso de formacion.

[-]

Concluido el curso selectivo, la direccion del curso remitira a la Oficina de Recur-
sos Humanos relacién de alumnos con su correspondiente calificacion, procediéndose

a su publicacién en el tablén de edictos de la Casa Consistorial.
La puntuacion final de cada aspirante se determinara de la siguiente forma:

* Intendente principal:

Nota ejercicio unico + nota fase de concurso + (nota curso select. +incluida
punt. de idioma) x 3: 5

* Inspector:

Nota primer eje. + nota segundo ejer. + nota fase de concurso + (nota curso
select. +incluida punt.de idioma) x 3: 5
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» Subinspector:

Nota primer eje. + nota segundo ejer. + nota fase de concurso + (nota curso
select. +incluida punt. de idioma) x 3: 5

« Oficial:

Nota primer eje. + nota segundo ejer. + nota fase de concurso + (nota curso
select.) x 3:5

Ala vista de la puntuacion final obtenida por cada aspirante, la Oficina de Recur-
sos Humanos propondra a la concejalia delegada de Personal los correspondientes
nombramientos como funcionario de carrera».

Segundo. — Disponer la publicacion en el BOPZ, en el tablon de anuncios y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Zaragoza en el Portal de Oferta de Empleo
(www.zaragoza.es/oferta).

Lo que se somete a su consideracion.

I. C. de Zaragoza a 7 de febrero de 2023. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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